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1. Doelen en Verwachtingen
· Doelstelling: Het doel van deze samenwerking is om gezamenlijk een mooie eindopdracht neer te zetten aan het einde van het schooljaar . We willen zowel kwalitatief als kwantitatief te werk gaan.
· Verwachtingen:
· Iedereen draagt actief bij aan het verzamelen van gegevens en het maken van de opdracht
· Er wordt open communicatie en feedback gedeeld om de voortgang te bespreken
2. Communicatieplan
· Communicatiekanaal:
· WhatsApp voor dagelijkse updates en snelle vragen.
3. Kwaliteitscontrole en Feedback
· Voortgangscontrole:
· Elke week bespreken we tijdens de les wat de voortgang is van elke taak en waar we mee verder gaan.
· Einde van de eerste periode gaan we kijken waar echt nog het meeste aandacht naar toe moet.
· Feedbackmechanismen:
· Gedurende het proces kan feedback via de WhatsApp-groep worden gedeeld.
· Gedurende het project zorgen wij er met zijn alle voor dat er iets met de feedback gedaan word.
4. Risico’s en Problemen
· Risico’s:
· Bedrijven kunnen geen tijd hebben voor ons om bijvoorbeeld een filmpje te maken voor de opdracht.
· Miscommunicatie of onduidelijke taakverdeling.
· Probleemoplossing:
· Op tijd beginnen met bedrijven bellen om een afspraak te maken, dan hebben we namelijk garantie dat we ergens terecht kunnen.
· Bij miscommunicatie moet dit gelijk gezegd worden en handelen, onduidelijkheid bij taakverdeling zou niet mogelijk moeten zijn als we naar elkaar luisteren en de taken nakomen.
5. Evaluatie en Afronding
· Evaluatie van de samenwerking:
· Aan het einde van het project evalueren we onze samenwerking door te kijken naar de samenwerkingservaringen en de effectiviteit van het werkplan.
· Reflectie en Leerpunten:
· Wat werkte goed? Wat kan de volgende keer beter?
· Mogelijke verbeteringen voor toekomstige projecten.
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